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[ PODER EXECUTIVO [

DECRETO N°36.619, de 16 de maio de 2025.
APROVA O REGULAMENTO DA ASSESSORIA ESPECIAL DA VICE-GOVERNADORIA DO ESTADO DO
CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe, confere os incisos IV e VI do art. 88, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, na Lei n.° 16.863, de 15 de abril de 2019, na Lei n.° 18.310, de 17 de fevereiro
de 2023 e Lei n.° 19.018, de 03 de setembro de 2024; CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 33.255, de 28 de agosto de 2019 e Decreto n.® 35.343,
de 14 de margo de 2023; ¢ DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Assessoria Especial da Vice-Governadoria, na forma que integra o Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n°® 33.255, de 28 de agosto de 2019.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de maio 2025.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
~ Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Jade Afonso Romero
VICE-GOVERNADORA DO ESTADO DO CEARA
Maria Gloria Matos Batista
ASSESSORA ESPECIAL DA VICE-GOVERNADORIA

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.619, DE 16 DE MAIO DE 2025
REGULAMENTO DA ASSESSORIA ESPECIAL DA VICE-GOVERNADORIA
TITULO I

®
’ 5 DA ASSESSORIA ESPECIAL DA VICE-GOVERNADORIA
CAPITULO 1
E%% DA CARACTERIZACAO
MISTO Art. 1° A Assessoria Especial da Vice-Governadoria do Estado do Ceard, criada pela Lei n° 16.863, de 15 de abril de 2019, reestruturada de acordo

::;'irvzﬂf:zn'g coma Lein.°18.310, de 17 de fevereiro de 2023 e o Decreto n.® 35.343, de 14 de margo de 2023, constitui 6rgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo
responsiveis | Estadual, regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e a legislagdo pertinete em vigor.
FSCC126031 CAPITULO 11
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° A Assessoria Especial da Vice-Governadoria tem como missao prestar assessoria ao Vice-Governador e atuar com exceléncia na cooperagio
de politicas publicas, no fortalecimento da governanga e no apoio estratégico ao Governo do Estado, promovendo o desenvolvimento sustentavel, a inclusdo
social e a eficiéncia administrativa em beneficio da populagdo, competindo-lhe:

I - prestar assisténcia imediata ao Vice-Governador, notadamente quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas de seu expediente especifico,
assistindo-o(a) em suas relagdes institucionais e na execug@o de programas;

II - executar diretamente as despesas necessarias para o exercicio das competéncias da Vice-Governadoria;

111 - realizar a recepgao, estudo, triagem e encaminhamento do expediente enviado ao Vice-Governador, a transmissdo e o controle da execugdo das
ordens dele(a) emanadas;

IV - prestar assessoramento especial de imprensa e divulgagéo, de acordo com as diretrizes de governo;

V - estimular a mobilizag¢@o e o controle social na formulag@o, implementagdo e acompanhamento das politicas publicas;

VI - manter relagdes com os 6rgos internacionais, governamentais federais, estaduais e municipais, e institui¢des privadas, relacionadas ao exercicio
das competéncias da Vice-Governadoria;

VII - elaborar relatorios e recomendagdes técnicas sobre questdes politicas, sociais e econdmicas para subsidiar a tomada de decisdes do Vice-Governador;

VIII - assessorar e auxiliar o Vice-Governador do Estado no acompanhamento, junto as Secretarias do Estado, aos 6rgdos publicos federais, estaduais
€ municipais, nas agdes e programas relativos a Vice-Governadoria, bem como em outras missdes especiais;

IX - facilitar a comunicagao e a cooperagdo entre a Vice-Governadoria e outras instituigdes governamentais, organizagdes ndo governamentais e a
sociedade civil,;

X - agendar e coordenar as audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas pelo Vice-Governador;

XI - assistir ao Vice-Governador, mediante o planejamento e a execugdo dos servigos protocolares e cerimonial publico e coordenar a recepgdo de
autoridades e pessoas em visita oficial e eventos analogos; e

XII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Vice-Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 3° Sdo valores da Assessoria Especial da Vice-Governadoria:

I - compromisso com o Interesse Publico;

II - ética e integridade;

I1I - eficiéncia e inovagao;

IV - transparéncia e participagao;

V - sustentabilidade e inclusdo; ¢

VI - colaboragéo e didlogo.

TITULO IT
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional da Assessoria Especial da Vice-Governadoria ¢ a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
* Assessor Especial da Vice-Governadoria
II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Comunicagio
3. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria
III - ORGAO DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4. Coordenadoria de Programas e Projetos
IV - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
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Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO

Casa Civil

FRANCISCO DAS CHAGAS CIPRIANO VIEIRA
Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria da Articulagdo Politica

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO

Secretaria do Desenvolvimento Econémico
DOMINGOS GOMES DE AGUIAR FILHO
Secretaria da Diversidade

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA

Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria da Educagdo

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO

Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

Secretaria da Infraestrutura

HELIO WINSTON BARRETO LEITAO
Secretaria da Igualdade Racial

MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Secretaria da Juventude

ADELITTA MONTEIRO NUNES
Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

LIA FERREIRA GOMES

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO
Secretaria da Protecdo Animal

ERICH DOUGLAS MOREIRA CHAVES
Secretaria do Planejamento e Gestao

ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Protecao Social

JADE AFONSO ROMERO

Secretaria dos Recursos Hidricos
FERNANDO MATOS SANTANA
Secretaria das Relagdes Internacionais
ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS
Secretaria da Satide

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
ANTONIO ROBERTO CESARIO DE SA
Secretaria do Trabalho

VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Turismo

EDUARDO HENRIQUE MAIA BISMARK

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos
de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

5. Coordenadoria Administrativo-Financeira
5.1 Célula Administrativa e de Gestdo de Pessoas
5.2 Célula Financeira

6. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo, Governanga e Inovagao

TITULO III

DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO ASSESSOR ESPECIAL DA VICE-GOVERNADORIA
Art. 5° Constituem atribui¢des do Assessor Especial da Vice-Governadoria:

I - promover a administragao geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragéo Publica Estadual;

II - assessorar ao Vice-Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Vice-Governadoria;

III - despachar com o Vice-Governador do Estado;

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores quando convocado;

V - fazer indicag@o ao Vice-Governador do Estado para o provimento de cargos de Dire¢ao e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na

forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no ambito da Assessoria Especial da Vice-Governadoria;

VI - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa;
VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes proferidas no ambito da Assessoria Especial da Vice-Governadoria, ouvindo

sempre a autoridade cuja decis@o ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
IX - autorizar a instalagdio de processos licitagdo, nos termos da legislacdo especifica;

X - aprovar a programacao a ser executada pela Vice-Governadoria, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XI - expedir portarias e atos normativos sobre a organiza¢do administrativa interna da Assessoria Especial da Vice-Governadoria, nao limitada ou
restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicag¢do de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Assessoria Especial da Vice-Governadoria;

XII - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Assessoria Especial da Vice-Governadoria;

XIII - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver atribuigdo a si delegada pelo Governador
do Estado;

XIV - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Assessoria Especial da Vice-Governadoria;

XV - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

XVI - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo disciplinar contra servidores piblicos faltosos, aplicando as penalidades
de sua competéncia;

XVII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa;
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XVIII - subscrever contratos ou convénios em que a Assessoria Especial da Vice-Governadoria seja parte;

XIX - exercer, na condi¢do de Secretario (Art. 50, §2°, da Lei n°16.710, de 21 de dezembro de 2018, com a redagdo da Lei n° 19.018, de 03 de
setembro de 2024), a direg¢do superior da Assessoria Especial da Vice-Governadoria, notadamente as competéncias previstas no Art. 2° deste Decreto, em
estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Estadual e as orientagdes do Vice-Governador; e

XX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Vice-Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

. TITULO IV .
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
DA ASSESSORIA ESPECIAL DA VICE-GOVERNADORIA
, CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 6° Compete a Assessoria Juridica:

I - assessorar o Assessor Especial da Vice-Governadoria e as unidades organicas sobre assuntos de natureza juridica;

II - realizar estudo quanto a adog@o de medidas de natureza juridica;

III - coordenar e executar a elaboragéo ou revisdo de atos, minutas de contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres de interesse da
Assessoria Especial da Vice-Governadoria;

IV - gerenciar o sistema de documentagdo normativa da Assessoria Especial da Vice-Governadoria, garantindo sua atualizagao;

V - sugerir medidas para corre¢do de distor¢des ou introduzir modificagdes necessarias ao aperfeicoamento dos instrumentos legais;

VI - emitir pareceres com exame da legalidade dos atos referentes a licitagdes publicas de interesse da Assessoria Especial da Vice-Governadoria;

VII - emitir pareceres em processos de sindicancia de natureza disciplinar;

VIII - coordenar a elaboragdo dos atos institucionais ligados ao desenvolvimento dos trabalhos especificos da Assessoria Especial da Vice-Governadoria;

IX - desenvolver as atividades de supervisao, controle e guarda dos atos oficiais, no ambito da Assessoria Especial da Vice-Governadoria;

X - acompanhar no Diario Oficial do Estado (DOE) a publicacdo dos atos administrativos; e

XI - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 7° Compete a Assessoria de Comunicagao:

I - coordenar as relagdes gerais da Vice-Governadoria com a imprensa, ampliando a relagdo e os retornos de demandas;

1I - assessorar o Assessor Especial da Vice-Governadoria no planejamento, na execugéo e coordenagdo das politicas de comunicagéo;

III - acompanhar e avaliar, quantitativa e qualitativamente, nos meios de comunicagao, os conteiidos relacionados direta ou indiretamente ao Vice-
Governador;

IV - acompanhar e validar contetudos para as diferentes ferramentas de divulgacdo da Vice-Governadoria, tais como redes sociais, portais, correios
eletronicos e afins;

V - gerenciar o portal e a intranet da Vice-Governadoria no que diz respeito a conteudo e web design, alimentando-os com noticias e informagdes
dirigidas a imprensa e a sociedade;

VI - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagdo;

VII - desenvolver e implementar planos de comunicagdo estratégica, alinhados com os objetivos e prioridades da Vice-Governadoria;

VIII - participar de discussdes e reunides pertinentes a area de comunicagdo e de interesse da Vice-Governadoria;

IX - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade, cumprindo as normas estabelecidas;

X - monitorar e avaliar a repercussdo das agdes de comunicagdo, promovendo ajustes e melhorias continuas;

XI - orientar os servidores do 6rgdo sobre a politica de comunicagdo institucional e as diretrizes para relacionamento com a imprensa e o publico
em geral;

XII - zelar pela observancia das normas éticas e legais aplicaveis & comunicagao publica;

XIII - intermediar e acompanhar as entrevistas do Vice-Governador e do Assessor Especial da Vice-Governadoria;

XIV - elaborar e produzir o material de divulgac@o audiovisual da Assessoria Especial da Vice-Governadoria;

XV - organizar o arquivo audiovisual, assegurando a manutengao do registro historico da Vice-Governadoria;

XVI - pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos de comunicagdo social;

XVII - desenvolver o marketing organizacional interno e externo do 6rgao, utilizando ferramentas de comunicagao integrada;

XVIII - promover a articulagdo com as areas de gestdo corporativa de comunicacédo e publicidade do Governo do Estado, coordenadas pela Casa
Civil, mantendo-as informadas sobre assuntos pertinentes a Assessoria Especial da Vice-Governadoria; e

XVIV - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.

SECAO I1I
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 8° Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria:

I - prestar assessoramento técnico a Diregdo, a Geréncia Superior e as unidades administrati-vas do 6rgdo, nos assuntos referentes a sua area de atuagao;

II - elaborar o Planejamento Anual das Atividades de Controle Interno em alinhamento com a Gestio Superior do 6rgao;

III - elaborar documentos que registrem os resultados dos trabalhos e atividades desenvolvi-das a serem apresentadas a gestdo do 6rgao;

IV - monitorar e apoiar as atividades de elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado (TCE)
pelo Gestor Maximo do 6rgéo;

V - acompanhar a implementacao das orientagdes, recomendagdes e determinagdes feitas para as areas de execug@o programatica e instrumental do
orgdo, oriundas da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) e de outros 6rgios de controle interno e externo;

VI - auxiliar na interlocugdo do 6rgdo com a CGE, relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

VII - atuar no processo de gerenciamento de riscos do 6rgdo, preferencialmente, como instin-cia tatica, na forma dos Arts. 9° e 11, do Decreto
Estadual n° 33.805, de 09 de novembro de 2020;

VIII - selecionar, em alinhamento com a gestdo, os processos criticos e atuar no gerenciamen-to dos riscos e dos controles, mediante apoio e facilitagdo
na identificag@o, analise e avaliagdo dos riscos, do seu tratamento e, em especial, dos controles internos estabelecidos para mitiga-los;

verificar e monitorar a adequagdo e eficacia dos controles estabelecidos no 6rgao, bem como a adogdo de praticas corretivas, quando necessario,
utilizando inclusive as trilhas de controle e demais ferramentas dis-ponibilizadas pela CGE;

IX - monitorar, em consonancia com o inciso II, deste artigo, processos, atividades, riscos e controles que se mostrem relevantes no contexto de
atuagdo da gestdo do 6rgdo, visando a sua adequada execugdo, a exemplo de:

a) atividades de gestdo dos contratos, contratos de gestdo, convénios e instrumentos congéne-res de receita € de despesa celebrados pelo 6rgdo;

b) regular funcionamento da Comissao Setorial de Etica Publica, do Comité Setorial de Aces-so a Informagao e do Comité Setorial de Protegdo de Dados;

¢) adogdo das medidas de responsabilizagdo das pessoas fisicas e juridicas no ambito do 6r-géo, quando necessarias;

d) efetivo cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Aces-so a Informagdo (CGAI) em relagdo ao 6rgéo;

e) pratica regular de disponibiliza¢do nos sitios institucionais na internet de informagdes de in-teresse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas
pelo orgdo; e

f) cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas institui¢des parceiras do orgao.

X - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade de informagdes or-camentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de
pessoal e de investimentos, e outras geradas pelo 6rgao, em consonancia com o inciso II, deste artigo;

XI - registrar, em modulo proprio do Sistema Integrado de Controle Interno — AVIA, as re-comendagdes direcionadas ao 6rgdo, expedidas por
orgaos de controle externos;

XII - registrar, em modulo proprio do Sistema Integrado de Controle Interno — AVIA, suas instrugdes direcionadas as areas internas do orgéo,
originarias de sua atuagao como Unidade Setorial de Controle Interno;

XIII - gerenciar os processos tipicos, da propria Unidade Setorial de Controle Interno, con-templando mapeamento e redesenho, identificagéo, analise,
avaliagdo, tratamento e monitoramento de riscos dos processos criticos;

XIV - prestar apoio aos 6rgaos de controle, durante atividades realizadas no ambito do 6rgéo;

XV - prestar assisténcia direta e imediata aos Secretarios e demais unidades organicas do 6r-géo nos assuntos de competéncia do controle interno;

XVI - zelar pela qualidade e pela independéncia do Controle Interno no dmbito do 6rgéo; e

XVII - realizar outras atividades correlatas de controle interno, tais como:
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a) oferecer orientagdes técnicas na elaboragdo e na revisdo de normas internas e de manuais, de forma proativa ou quando solicitado;

b) articular, acompanhar e apoiar a implementagao das a¢des relacionadas ao Programa de In-tegridade do 6rgéo; e

¢) promover agdes de divulgagao, orientagdo e treinamento internos quanto a Gestdo de Riscos no ambito do 6rgdo a qual pertencem, observados os
normativos vigentes e orientagdes fornecidas pela CGE.

XVIII - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de servigos publi-cos, nos termos da Lei Nacional 13.460/2017;

XIX - incentivar a participagao, a transparéncia, o acesso a informagao e o controle social;

XX - auxiliar na interlocugdo do 6rgdo com a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), relativamente aos assuntos pertinentes a sua area
de atuagio;

XXI - realizar atendimento presencial de ouvidoria ao cidadao;

XXII - receber, analisar, dar tratamento e responder as manifestagdes apresentadas pelo cida-ddo e demais usuarios, com exce¢ao dos casos previstos
no art. 12, inciso XIV, e art. 13 do Decreto n® 33.485/2020, sob a coordenagao e orientagdo da CGE;

XXIII - receber, analisar, dar tratamento e responder denuncias e comunicagdes de irregulari-dade a que se refere o art. 20 do Decreto n°® 33.485/2020,
recebidas por qualquer canal de comunicagdo com o usuério do servigo publico;

XXIV - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pelo 6rgdo, em parceria com as respectivas areas de execugao programatica envolvidas
com a matéria;

XXV - colaborar e acompanhar o processo de avaliagéo das politicas e servigos publicos, inclu-indo pesquisas de satisfago realizadas junto aos usuarios;

XXVI - contribuir com o processo de desburocratizagéo e simplificagdo dos servigos publicos prestados pelo 6rgdo, a partir dos dados coletados das
manifestagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;

XVII - processar informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das pesquisas de satisfacdo realizadas, com a finalidade de subsidiar
a avaliacdo dos servigos prestados, em especial para o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao
Usuario, de que trata o art. 7° da Lei Nacional n° 13.460/2017;

XXVIII - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria realizadas, bem como propor e monitorar a adogao de medidas
para a corregdo e a prevengao de falhas e omissdes na prestagdo de servigos publicos, além de remeter a8 CGE os dados e informagdes, sempre que solicitado;

XXIX - contribuir com o planejamento e a gestdo do 6rgdo a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias e consultas
publicas e das avaliagdes de politicas e servigos publicos;

XXX - exercer a articulagdo permanente com outras instancias e mecanismos de participagdo e controle social;

XXXI - atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com o usuario de servigos publicos, orientando-os acerca do tratamento de
reclamagdes, solicitagdes, sugestdes, denuncias e elogios recebidos;

XXXII - exercer agdes de mediagdo e conciliagdo, bem como outras para a solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos e do o6rgao,
bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade na
prestacdo de servigos publicos;

XXXIII - formular e expedir atos normativos, diretrizes e orientagdes a sub-rede de ouvidori-as previstas no art. 11, §1°, limitado ao previsto na Lei
Nacional 13.460/2017 e no Decreto n® 33.485/2020;

XXXIV - monitorar a disponibiliza¢do, nos sitios institucionais na internet, de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas
pelo orgdo;

XXXV - acompanhar o cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagao (CGALI), em relagdo ao 6rgao;

XXXVI - verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia conforme o disposto na Lei de Acesso a informagao;

XXXVII - monitorar a regularidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de Aces-so a Informagao, conforme legislagao vigente; e

XXXVIII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestao Superior.

Paragrafo unico. A atuacdo da Unidade Setorial de Controle Interno deve observar o principio da segregacéo de fungdo, buscando bem cumprir
as suas fungdes de supervisdo, monitoramento e assessoramento e evitando adentrar em atividades de gestdo tipicas da primeira linha, preservando-se de
designar o mesmo agente publico para atuagio simultdnea em fungdes mais suscetiveis a riscos.

CAPITULO I ’
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO1
DA COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 9° Compete a Coordenadoria de Programas e Projetos:

I - elaborar, propor e revisar planos, programas e projetos alinhados as diretrizes estratégicas da Vice-Governadoria;

II - definir objetivos, metas, prazos, indicadores de desempenho e recursos necessarios para a execugao dos projetos;

III - coordenar a execugdo de programas e projetos, garantindo o cumprimento dos cronogramas e das metas estabelecidas;

IV - supervisionar as equipes técnicas e multidisciplinares envolvidas nos projetos, promovendo a integragao e a colaboragao;

V - implementar sistemas de monitoramento e avaliagdo para acompanhar o andamento dos projetos e medir seus impactos;

VI - elaborar relatorios periodicos de desempenho, identificando pontos de melhoria e propondo ajustes necessarios;

VII - gerenciar os recursos financeiros, humanos e materiais alocados aos programas e projetos, assegurando sua utiliza¢do eficiente e transparente;

VIII - elaborar e acompanhar orgamentos, além de prestar contas conforme as normas e regulamentos vigentes;

IX - estabelecer e manter parcerias estratégicas com Orgaos publicos, entidades privadas, organizagdes ndo governamentais e outros atores relevantes;

X - identificar oportunidades de inovagédo e propor melhorias nos processos, metodologias e ferramentas utilizadas nos projetos;

XI - identificar, analisar e mitigar riscos que possam impactar o sucesso dos programas e projetos e desenvolver planos de contingéncia para garantir
a continuidade das atividades em situagdes adversas;

XII - responder a demandas de informagdes e auditorias relacionadas aos programas e projetos;

XIII - desenvolver termos de referéncia, editais e outros instrumentos necessarios para a contratagao de servigos, parcerias ou aquisi¢des relacionadas
a0s projetos;

XIV - assessorar ao Assessor Especial da Vice-Governadoria na defini¢do do modelo de gestao dos programas e projetos relativos a Vice-Governadoria,
bem como em outras missdes especiais;

XV - auxiliar, técnica e administrativamente, o Assessor Especial da Vice-Governadoria na coordenagio e execugao operacional das missdes especiais,
dos programas e agdes relativas a Vice-Governadoria;

XVI - articular e mobilizar instancias de representagdo da sociedade civil e esferas governamentais, com o objetivo de viabilizar programas e projetos
relativos a Vice-Governadoria; e

XVII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.

i CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL
SECAO1
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 10. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:

I - planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as atividades relacionadas a administragdo de recursos humanos, a finangas e contabilidade, a
gestdo documental, a gestdo de contratos e a aquisicéo de bens e servigos, no ambito da Assessoria Especial da Vice-Governadoria;

II - acompanhar o desenvolvimento e desempenho das atividades da sua area de atuagdo;

III - receber, registrar, distribuir e controlar os processos ¢ documentos em tramitagdo em todas as unidades organicas da Assessoria Especial da
Vice-Governadoria;

IV - fornecer certiddes, quando autorizado pelo Assessor Especial da Vice-Governadoria;

V - examinar e instruir processos submetidos a sua apreciagao;

VI - monitorar a organizagao e atualizagdo das pastas, de processos e demais documentos, responsabilizando-se pela preservagdo da documentagio
e informagdo institucional;

VII - solicitar a abertura e acompanhar a completa e regular instrugdo, incluindo defini¢ao de prego médio de referéncia, dos procedimentos de licitagdo,
em qualquer modalidade, em sua fase interna, subscrevendo o Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e editais, de matéria de sua competéncia;

VIII - participar dos planejamentos anual e de registro de pregos, com vista a efetivagdo das compras corporativas;

IX - planejar os atos preparatorios dos procedimentos licitatorios e as contratagdes em decorréncia de licitagdo, do registro de pregos e chamada
publica, entre outros;

X - prestar assessoramento a Diregdo, a Geréncia Superior e as unidades organicas da Assessoria Especial da Vice-Governadoria em assuntos de
sua competéncia;
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XI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO), do Or¢amento Anual (LOA) e do Plano
Operativo Anual (POA) da Assessoria Especial da Vice-Governadoria, bem como da elaboracdo e de ajustes desses instrumentos, em articulagdo com as
demais unidades orgénicas;

XII - acompanhar a elaboragao e efetivagéo da proposta orgamentaria da Assessoria Especial da Vice-Governadoria, e controlar a execugdo financeira,
mantendo informada a Diregéo e a Geréncia Superior;

XIII - coordenar a elaborag@o da prestagdo de contas de gestdao do exercicio, a atualizagdo dos sistemas pertinentes pelas areas competentes, e a
elaboragdo de respostas aos relatorios de auditoria;

XIV - acompanhar a execugdo dos contratos em sua area de atuagao;

XV - controlar, acompanhar e executar as atividades relacionadas a gestdo da frota da Assessoria Especial da Vice-Governadoria; e

XVI - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 11. Compete a Célula Administrativa e de Gestdo de Pessoas:

I - gerir as atividades administrativas no que se refere a recursos materiais, patrimoniais e servigos auxiliares;

II - coordenar, planejar e acompanhar a execugdo das atividades pertinentes a aquisi¢ao, distribuicdo e consumo de material;

III - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com manutengdo de equipamentos, servigos gerais, conservagao e limpeza das instalagdes
fisicas internas e externas;

IV - executar a regular instrugdo, incluindo defini¢do de preco médio de referéncia, através da pesquisa de pregos de todos os procedimentos de
licitagdo, em qualquer modalidade, em sua fase interna, subscrevendo o Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e editais;

V - acompanhar o recebimento provisorio e definitivo do objeto do contrato, na sua area de atuac@o, de acordo com as especificagdes do pedido de
compra, nota de empenho e notas fiscais;

VI - definir e controlar os niveis de estoques, bem como acompanhar seu comportamento em relagdo as demandas e consumos, mantendo-os atualizados;

VII - proceder ao acondicionamento dos materiais recebidos e zelar pela seguranga nas instalagdes do almoxarifado, obedecendo as medidas
preventivas contra incéndio, furtos e acidentes;

VIII - distribuir o material requisitado pelas diversas unidades orgénicas;

IX - elaborar o inventario periddico do material estocado, para efeito de controle;

X - manter atualizado o controle do acervo de bens patrimoniais méveis, por meio de tombamentos, fichas de registros e mapas de inventario;

XI - assistir e acompanhar servigos de reforma e reparos das instalagdes fisicas da Vice-Governadoria;

XII - prestar assisténcia e apoio a realizagdo dos eventos internos e externos de interesse da Vice-Governadoria, por meio de fornecimento do
material e servigos;

XIII - gerenciar e desenvolver atividades referentes a concessao de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, entre outros itens relacionados
a administragdo de pessoal, em conformidade com as normas e a legislacao vigentes;

XIV - realizar a gestdo de pessoas, envolvendo cadastros, controle de frequéncia, folha de pagamento, gestdo dos documentos atinentes a vida
funcional dos servidores e gestdo do desenvolvimento de pessoal, no &mbito da Vice-Governadoria;

XV - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislacdo e as politicas de pessoal;

XVI - planejar, orientar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar programas de capacitagio, formagao e valorizagdo do servidor publico;

XVII - propor e desenvolver programas e projetos para o desenvolvimento humano e profissional dos servidores da Vice-Governadoria;

XVIII - articular-se com agentes internos e externos envolvidos em programas e projetos de desenvolvimento do servidor;

XIX - fornecer informagdes e/ou participar dos processos de avaliacdo de desempenho para fins de concessao de gratificagdes e de ascensdo funcional;

XX - executar e controlar as atividades de aloca¢@o, nomeagao, exoneragao, demissdo, remogao, cessao, bem como redistribuigdo de pessoal disponivel;

XXI - administrar e coordenar os processos seletivos, conforme legislagdo vigente;

XXII - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento;

XXIII - prestar informagdes relacionadas a sistema de escrituragao digital das obrigac¢des fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

XXI1V - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro do servidor;

XXV - elaborar portarias e atos pertinentes, providenciando e acompanhando as publicagdes de atos administrativos no Diario Oficial do Estado,
mantendo o controle da numerag@o dos documentos e dos diarios, informando aos interessados sobre seu andamento;

XXVI - promover e aplicar normas legais e regulamentares pertinentes;

XXVII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com a méio de obra terceirizada, inclusive o pessoal, bem como se responsabilizar
pela execugdo do contrato proveniente de procedimento licitatorio; e

XXVIII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 12. Compete a Célula Financeira:

I - executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagéio da despesa publica e da execugdo financeira, observando as normas
legais que disciplinam a matéria;

11 - subsidiar o Assessor Especial da Vice-Governadoria na elaboragéo da execugdo or¢amentaria, propondo as medidas que julgar convenientes a
sua regularizagéo;

III - controlar periodicamente o saldo financeiro de custeio, de manutengéo e finalistico;

IV - acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

V - providenciar e encaminhar as notas patrimoniais a Secretaria da Fazenda, quando da atualizagdo do patrimonio da Assessoria Especial da Vice-
Governadoria;

VI - acompanhar, controlar e organizar suprimentos de fundos;

VII - prestar informagdes e disponibilizar documentos para subsidiar a elaboracao da Prestacdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal
de Contas do Estado;

VIII - acompanhar e orientar a execucao financeira e a prestagdo de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres;

IX - solicitar a fixagdo de recursos junto a Secretaria da Fazenda;

X - emitir relatdrios, balancetes e balangos previstos na legislagdo vigente;

XI - articular com os fornecedores para o encaminhamento da documentagéo necessaria ao pagamento dos bens entregues e dos servigos prestados;

XII - prestar informagdes necessarias a elaboragdo da proposta de plano plurianual e orgamento anual;

XIII - emitir relatorios financeiros e orgamentarios para subsidiar as tomadas de decisdes; e

XIV - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, GOVERNANCA E INOVACAO

Art. 13. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao, Governanga e Inovagao:

I - prestar assessoramento sobre assuntos inerentes a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao, Governanga e Inovagao;

II - prover e coordenar as atividades de projeto, desenvolvimento de sistemas de informagao e de infraestrutura de Tecnologia da Informacao,
Governanga e Inovagao;

III - implantar as politicas de Tecnologia da Informagdo, Governanga e Inovagao definidas pelo 6rgéo competente de Tecnologia da Informagao do
Estado do Cears;

IV - participar dos comités, eventos e reunides de gestores de Tecnologia da Informagao do Estado do Ceara;

V - disseminar a cultura de Tecnologia da Informagao, Governanga de TI, certificagdo digital e Inovagdo para o negdcio na Assessoria Especial da
Vice-Governadoria;

VI - identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias e solugdes;

VII - atuar como suporte tecnologico de informagéo junto a Assessoria Especial da Vice-Governadoria, buscando a modernizagao administrativa,
através dos recursos tecnologicos da informatica;

VIII - realizar a administragdo dos dados, com vistas a otimizagdo e disponibiliza¢do dos sistemas de informagoes;

IX - garantir a seguranca, integridade e disponibilidade de dados de interesse da Vice-Governadoria;

X - elaborar estudo técnico preliminar, termo de referéncia e minuta de editais referentes a contratagdo de servigos de tecnologia da informagao ¢ a
aquisi¢ao de equipamentos e de softwares para a Assessoria Especial da Vice-Governadoria;

XI - administrar e operacionalizar equipamentos e programas de uso interno;

XII - planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos equipamentos de informatica;

XIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagio;

XIV - assessorar o setor de patrimonio na especifica¢do e avaliagdo do parque computacional da Assessoria Especial da Vice-Governadoria;

XV - desenvolver e manter atualizado o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Inovagdo da Vice-Governadoria;
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XVI - propor e manter a integridade e a seguranga do Banco de Dados com as informagdes gerais de propriedade da Vice-Governadoria;

XVII - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade, cumprindo as normas estabelecidas;

XVIII - subsidiar o Assessor Especial com dados e informagdes para a elaboragdo de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas;

XIX - planejar, desenvolver, implantar e manter Sistemas Informatizados da Vice-Governadoria;

XX - levantar as inovagdes tecnologicas na area de informatica e propor aplicagdes de Sistemas Informatizados para a Vice-Governadoria, atualizando
constantemente os seus programas e demais técnicas usadas, visando a modernizagao;

XXI - treinar e acompanhar os usuarios dos sistemas nas suas execugoes;

XXII - promover o suporte técnico aos servidores da Assessoria Especial da Vice-Governadoria nos sistemas e softwares implantados e em
funcionamento;

XXIII - gerenciar os servigos de manutengao preventiva e corretiva dos computadores e periféricos e dos sistemas de infraestrutura para funcionamento
dos equipamentos ¢ sistemas de tecnologia da informagao;

XXIV - prestar assisténcia “in loco” aos usuarios da Vice-Governadoria em relagdo a instalago, configurag@o e disponibilizagdo de softwares e
hardwares;

XXV - elaborar e acompanhar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao da Assessoria Especial da Vice-Governadoria;

XXVI - acompanhar, sistematicamente, em conjunto com as demais Coordenadorias, os programas e projetos da Vice-Governadoria, tomando como
pardmetro a Gestéo Publica por Resultados;

XXVII - apoiar os gestores, fornecendo consultoria referente a criagdo, manutengdo e apresentagido de indicadores de desempenho e de resultados,
visando subsidiar processos decisérios, relativos a Vice-Governadoria e seus programas e projetos institucionais, bem como viabilizando a modernizagao de
servigos, processos e atividades relacionados a gesto;

XXVIII - garantir as conformidades dos produtos e servigos de TI com a legislagdo vigente; e

XXIX - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO UNICO
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 14. Constituem atribuigdes basicas do Coordenador e Orientador de Célula:

I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do Superior e Geréncia Superior;

II - orientar a execugdo das agdes estratégicas;

III - promover a integracdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. O Assessor Especial da Vice-Governadoria sera substituido por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por servidor
designado.

Paragrafo unico: Os atos de substituigdo dar-se-do por meio de Portaria do Assessor Especial da Vice-Governadoria, publicada no Diario Oficial
do Estado — DOE.

Art. 16. Os bens patrimoniais da Assessoria Especial da Vice-Governadoria ficardo sob a responsabilidade dos dirigentes das unidades organicas e
sob a guarda dos colaboradores que os utilizam.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Assessor Especial da Vice-Governadoria.

sk sk kol
DECRETO N°36.620, de 16 de maio de 2025.
CRIA O COMITE EXECUTIVO DE POLiTICAS CULTURAIS INDIGENAS DE NATUREZA INTERSETORIAL
E PARTICIPATIVO DO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem os incisos IV e VI do art. 88, da Constituigdo
Estadual; CONSIDERANDO o disposto no Capitulo I do Titulo III do art. 14, da Constitui¢ao Estadual; CONSIDERANDO o disposto nas Leis Estaduais n°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, e n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, que tratam da estrutura administrativa do Poder Executivo; CONSIDERANDO
o disposto na Lei Estadual n° 18.012, de 1° de abril de 2022 - Lei Orgénica da Cultura do Ceara; CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto Estadual n°®
35.819 de 29 de dezembro de 2023, que versa sobre as agdes afirmativas e reparatorias de direitos no ambito do fomento cultural, DECRETA:

Art. 1° Este Decreto cria o Comité Executivo de Politicas Culturais Indigenas de natureza intersetorial e participativo, vinculado a Secretaria da
Cultura - Secult, em cooperagdo com a Secretaria dos Povos Indigenas - Sepince, como instancia permanente de controle social das politicas culturais voltadas
aos povos e as comunidades indigenas no Estado do Ceara.

Paragrafo unico. O Comité Executivo de Politicas Culturais Indigenas constitui espaco institucional colegiado de didlogo que tem por finalidade
auxiliar a gestdo das politicas culturas indigenas, em cooperagdo com a sociedade civil, garantindo o controle social das politicas publicas culturais de
reconhecimento, valorizacao e salvaguarda das formas de expressdo, de celebragdes, dos fazeres e saberes das culturas indigenas no Ceara.

Art. 2° Integram o Comité representantes da sociedade civil e do Poder Publico, conforme a seguinte composi¢ao:

I - Estado do Ceara:

a) Secretaria dos Povos Indigenas do Ceara;

b) Secretaria da Cultura do Estado do Ceara.

I - Povos Indigenas:

a) Anacé;

b) Gaviao;

¢) Jenipapo-Kanindé;

d) Kanindé;

¢) Kalabaga;

f) Kariri;

g) Kardo Jaguaribara;

h) Pitaguary;

i) Potyguara;

j) Tapeba;

k) Tabajara;

1) Tapuya Kariri;

m) Tremembé;

n) Tubiba Tapuia;

0) Tupinamba;

p) Ist-Kariri.

III - Mestre da Cultura Indigena;

IV - Organizagdes Indigenas:

a) Rede Indigena de Memoria e Museologia Social - Rimenus;

b) Organizagdo dos Professores Indigenas do Estado do Ceara - Oprince;

¢) Associagdo de Mulheres Indigenas no Ceara - Amice;

d) Comissdo de Juventude Indigena no Ceara - Cojice;

¢) Federagdo de Povos e Organizagdes Indigenas do Ceara - Fepoince;

f) Articulagdo dos Povos Indigenas do Nordeste, Minas Gerais e Espirito Santo - Apoinme.

V - Organizagdes Indigenistas:

a) Centro de Defesa e Promogdo dos Direitos Humanos - CDPDH;

b) Observatorio Socioambiental;

¢) Projeto Historiando.

VI - Institui¢des de Ensino convidadas:

FSC

vewnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




