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LEI N° 14.335, DE 20.04.09 (D.O. DE 23.04.09)

LEI N° 14.335, DE 20.04.09 (D.O. DE 23.04.09)
Altera dispositivos da LEI N° 13.875,

DE 7 DE FEVEREIRO DE 2007, e
alteragoes subsequentes e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os arts. 6°, inciso |, 11, 12, 37 e 80, inciso |, da Lei n® 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, passam a
vigorar com as seguintes redacgoes:

“Art. 6° O Poder Executivo do Estado do Ceara tera a seguinte estrutura organizacional basica:
| - ADMINISTRACAO DIRETA:

3. SECRETARIAS DE ESTADO:

3.1. Secretaria da Fazenda;

3.2. Secretaria do Planejamento e Gestao;

3.2.1. Escola de Gest&o Publica do Estado do Ceara;
3.3. Secretaria da Educacao;

3.4. Secretaria da Justica e Cidadania;

3.5. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;
3.6. Secretaria da Saude;

3.7. Secretaria da Segurancga Publica e Defesa Social;
3.7.1. Superintendéncia da Policia Civil;

3.7.2. Policia Militar do Cear3;

3.7.3. Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara;
3.7.4. Pericia Forense do Estado do Ceara

3.8. Secretaria da Cultura;

3.9. Secretaria do Esporte;

3.10. Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educag¢ao Superior;
3.11. Secretaria do Turismo;

3.12. Secretaria do Desenvolvimento Agrario;

3.13. Secretaria dos Recursos Hidricos;

3.14. Secretaria da Infraestrutura;

3.15. Secretaria das Cidades;

Art. 11 Compete ao Gabinete do Governador: a assisténcia imediata e o assessoramento direto
ao Chefe do Poder Executivo, notadamente quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas
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atinentes ao desempenho de suas atribui¢cdes e prerrogativas, como também na area politica e
parlamentar; promover a coordenacgao e articulagao politica entre os 6rgaos da Administracdo Estadual e
destes com 0s municipios e a sociedade civil organizada; a gestdo da documentacgao recebida e
expedida; a transmissao e controle da execucao das ordens e determinacdes dele emanadas; o
assessoramento especial na celebragdo de convénios; relagbes internacionais; cerimonial publico;
recepcao para autoridades e pessoas em visita oficial e eventos analogos; o agendamento e coordenagao
de audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. Compete a Casa Civil: assessorar o Governador do Estado na area administrativa e
financeira; controlar a publicagdo das Leis, atos oficiais, convénios e contratos; gerenciar a publicagao
de atos e documentos exigidos para eficacia juridica das Leis; assistir, direta e indiretamente, ao
Governador na execugao das politicas publicas, programas, projetos e atividades; organizar, mobilizar e
coordenar os eventos oficiais, podendo, para essas missdes, firmar convénios, contratar compra de
materiais e servigos de qualquer natureza, além de pesquisas de avaliagdo do impacto das agbes
governamentais; planejar e executar as politicas publicas de comunicac&o social e o assessoramento de
imprensa governamental; fomentar as atividades de politicas publicas, relativas as agdes vinculadas e de
interesse dos projetos do Governo, no ambito federal, estadual e municipal; apoiar e incentivar as
atividades desenvolvidas pelas entidades da sociedade civii e movimentos sociais; coordenar o
desenvolvimento e implementacao das politicas de sistemas de geotecnologia, coordenar e promover a
implantacdo e monitoramento dos sistemas de comunicagao e integracdo de dados do Governo do
Estado; realizar as licitagbes para contratagdo dos servigos de publicidade legal e institucional de todos
os 6rgaos da Administragao Estadual Direta, Indireta e Fundacional, podendo exercer outras atribuicbes
necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 37. Compete a Secretaria do Planejamento e Gestdo: coordenar os processos de

planejamento, orcamento e gestdo no ambito da Administragdo Estadual voltado ao alcance dos
resultados previstos da agcdo do Governo; orientar a elaboragcéo e promover a gestdo dos instrumentos
de planejamento do Governo Estadual (Plano de Governo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orgcamentaria Anual e Plano Operativo Anual); coordenar o processo de definigao de
diretrizes estratégicas nas areas econémica, social, de infraestrutura, de meio ambiente e de gestao,
bem como de planejamento territorial, para a formulagéo das politicas publicas; coordenar o processo de
alocagao dos recursos orgamentarios, compatibilizando as necessidades de racionalizagdo dos gastos
publicos com as diretrizes estratégicas, para viabilizar a programagédo dos investimentos publicos
prioritarios; acompanhar os planos de agdo e a execugdao orgamentaria em nivel dos programas
governamentais; coordenar a formulagao de indicadores para o sistema de gestdo por resultados e o
monitoramento dos programas estratégicos de governo; coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas
e a base de informagdes gerenciais e socioeconémicas para o planejamento do Estado; coordenar, em
articulagdo com demais 6rgaos estaduais, o processo de viabilizagado de fontes alternativas de recursos
e de cooperacao para financiar o desenvolvimento estadual, fornecendo assessoria na estruturagao de
propostas e metodologias de controle e gestdo de resultados; coordenar a formulagdo e acompanhar a
implementacdo do Programa de Parcerias Publico-Privadas na esfera do Governo Estadual; coordenar,
controlar e avaliar as agdes dos Sistemas de Gestdo de Pessoas, de Modernizacdo Administrativa, de
Material e Patrimbénio, de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo, de Gestdo Previdenciaria, de
Compras Corporativas, desenvolvendo meétodos e técnicas, a normatizagédo e padronizagdo de sua
aplicagéo nos Orgéos e Entidades Estaduais; coordenar a promogao de concursos publicos e selegdes,
salvo nos casos em que essa atribuicao seja outorgada por lei a outros Orgaos e Entidades; planejar,
coordenar, monitorar e estabelecer critérios de selecdo para a mao-de-obra terceirizada do Governo;
exercer as atividades de planejamento, monitoramento, cadastramento, receitas e beneficios
previdenciarios do Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos e dos Membros do
Poder do Estado -
SUPSEC; supervisionar as agbes de educagdo em gestdo publica para servidores publicos;
supervisionar as atividades de Tecnologia da Informacédo e Comunicacgao, realizando a analise técnica de
projetos de investimentos em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, acompanhando e controlando
0s seus gastos; e a gestdo da Assisténcia a Saude do Servidor Publico; exercer outras atribuicoes
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento.

Art. 80. ...

| - Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara - ETICE, tem a finalidade de prestar
servigos de suporte técnico e de gestao da area de tecnologia da informacédo do Governo do Estado;
desenvolver novos sistemas de informacdo no ambito do Governo e para o cidadao; executar o
planejamento estratégico participativo de Tecnologia da Informagao - Tl; coordenar de forma articulada e



integrada as ag¢des de Governo Eletrénico com o objetivo de fomentar e viabilizar a utilizagdo da
Tecnologia da Informacéo - Tl, pelos 6rgaos e entidades estaduais e, em particular, da internet, na
agilizacdo dos processos administrativos internos, na obtengcdo de maior transparéncia das agdes do
Governo e na universalizacdo e melhoria da qualidade dos servicos prestados ao cidadao; realizar a
gestao estratégica de Tecnologia da Informacéao - Tl, da Administragdo Publica Estadual, executando as
politicas de TIl, definindo normas e padrdes a serem observados pelos 6rgéaos e entidades estaduais,
visando assegurar compatibilidade e qualidade das informacbes geradas para subsidiar a tomada de
decisbes; realizar estudo e identificagdo de solugbes estratégicas e estruturantes de Tecnologia da
Informagdo - TI; prestar a pessoa fisica ou juridica de direito privado servigos de tecnologia da
informacdo e comunicagcdo necessarios para tornar disponiveis os servicos do Governo Estadual;
executar, mediante convénios ou contratos, servigos de tecnologia da informagdao e comunicagéo para
Orgaos ou Entidades da Uni&do e dos Municipios; realizar a gestdo da infraestrutura de Tecnologia da
Informacgao — Tl, corporativa da Administracdo Publica Estadual, compreendendo a geréncia da rede de
comunicagao de dados do Governo, a geréncia da internet, intranet e extranet, a geréncia de seguranga
do acervo de Tecnologia da Informacao - Tl, da infraestrutura corporativa, além de outras que sejam
definidas, relacionadas com tecnologia da informagao; prestar os servigos de certificacdo digital para os
orgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual; prover servigos de telecomunicagdes no ambito
do Governo do Estado; executar outras atividades que |lhe forem definidas em Regulamento.” (NR).

Art. 2° Fica criada, no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo, a Escola de Gestao Publica
do Estado do Ceara, vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestao.

Art. 3° Compete a Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara, dentre outras atribuicdes que lhe
forem conferidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual, elaborar, coordenar, executar,
controlar e avaliar programas, projetos e agdes de educagao em gestao publica para servidores publicos.
Art. 4° O pessoal necessario ao funcionamento da Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara sera
recrutado dentre os servidores da Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG, e de outros Orgaos
e Entidades do Poder Executivo Estadual que, para tanto, sejam postos a sua disposi¢éo.

Art. 5° Fica autorizada a contratacdo, por tempo determinado, de pessoal para atividades didatico-
pedagoégicas em programas da Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara.

Art. 6° A Secretaria do Planejamento e Gestdo podera conceder a gratificagdo de exercicio de
magistério prevista no art. 132, inciso 1X da Lei n©® 9.826, de 14 de maio de 1974, regulamentada pelo
Decreto n°® 24.982, de 15 de junho de 1982, excepcionalmente em horario normal de expediente do
servidor, quando em exercicio do magistério na Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara, em valor
a ser fixado por Portaria da titular da Pasta do Planejamento e Gestao.

Art. 7° Fica instituida a Gratificagdo pelo Desempenho da Atividade de Gerenciamento de Projetos, no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a ser concedida aos membros das Unidades de Gerenciamento de
Projetos, que ocupem o cargo de Coordenador ou exergam fungdes de Gerente, nos 6rgaos e entidades
da Administracao Publica Estadual.

Paragrafo unico. Os Projetos de que trata este artigo sdo os desenvolvidos por meio de cooperagao
técnica ou financeira, junto a érgaos internacionais.

Art. 8° As atribui¢gdes dos Coordenadores e Gerentes de Projetos serao definidas no Decreto de criagao
de cada Unidade Gestora de Projeto.

Art. 9° As Unidades Gestoras de Projetos terdo prazo de funcionamento necessario a execugédo das
tarefas que Ihe sejam atrlbwdas
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Art. 11. Os membros das Unidades Gestoras de Projetos serdo obrigados a cumprir a carga horaria de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 12. Os Coordenadores das Unidades Gestoras de Projetos, quando servidores pubicos estaduais,
federais e municipais ndo poderdo acumular cargos em comissdo com a Gratificacdo de que trata esta
Lei.

Art. 13. Aplica-se as Gratificagdes criadas por esta Lei o mesmo indice de revisdo aplicado aos
vencimentos dos servidores publicos estaduais.

Art. 14. A Gratificagao instituida por esta Lei, ndo podera ser considerada, computada ou acumulada
para fins de concessao ou de calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, nem incorporada a
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remuneragao ou aos proventos da aposentadoria e das pensdées.

Art. 15. Ficam extintos 16 (dezesseis) cargos de Direcao e Assessoramento Superior, de provimento em
comissao, simbolo DAS-8, integrantes da Administracéo Direta do Poder Executivo.

Art. 16. Ficam criados 49 (quarenta e nove) cargos de Diregcdo e Assessoramento Superior, de
provimento em comissao, sendo 1 (um), simbolo DNS-1, 20 (vinte), simbolo DNS-2, 4 (quatro), simbolo
DNS-3, 11 (onze), simbolo DAS-1, 5 (cinco), simbolo DAS-3 e 8 (oito), simbolo DAS-4, integrantes da
Administracéo Direta do Poder Executivo.

Art. 17. Os cargos extintos e criados a que se referem os arts. 15 e 16, acima descritos, serédo
consolidados por Decreto no quadro geral de cargos de Direcdo e Assessoramento Superior da
Administracéo Direta do Poder Executivo.

Art. 18. Ficam criadas 4 (quatro) Fungbes Comissionadas, sendo 1 (uma), Fungdo Comissionada
Superior, simbolo FCS-3, e 3 (trés) Fungbes Comissionadas, simbolo FC-1

Paragrafo unico. As fungbes a que se refere o caput deste artigo serdo consolidadas, por Decreto, no
quadro de Diregcao e Assessoramento Superior da Administracao Indireta do Poder Executivo.

Art. 19. O valor do cargo de provimento em comissao simbolo ETICE |, estabelecido pela Lei N°© 13.815,
de 31 de outubro de 2006, passa a ser de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Art. 20. Ficam criados 7 (sete) cargos de Diregcdo e Assessoramento Superior, de provimento em
comissao, sendo 2 (dois), simbolo ETICE Il e 5 (cinco) simbolo ETICE IlI.

Paragrafo unico. Os cargos a que se refere o caput deste artigo serdo consolidados, por Decreto, no
quadro de Direcao e Assessoramento Superior da Administracao Indireta do Poder Executivo.

Art. 21. O Poder Executivo editara os atos complementares necessarios a regulamentagcdo das
competéncias da Escola de Gestado Publica do Estado do Ceara.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de abril de 2009.

Cid Ferreira Gomes

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Iniciativa: Poder Executivo

Informagoes adicionais

Altera dispositivos da LEI N° 13.875, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2007, e alteragoes subsequentes e
da outras providéncias.
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